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Изменения и дополнения к коллективному договору государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Ставропольского края 

«Ставропольское краевое училище дизайна» (техникум).

1. Абзац первый пункта 6.2 раздела VI «Оплата и нормирование труда» 
Коллективного договора изложить в следующей редакции:

«6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 22 число 
текущего месяца и 7 число следующего месяца.».

2. Внести с 01.07.2022 г. следующие изменения в Приложение №2 «Положение об 
оплате труда работников государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольское краевое училище 
дизайна» (техникум)» Коллективного договора:

2.1. Абзац 16 пункта I «Общие положения» исключить.

2.2. В разделе III «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 
должности служащих» размеры окладов работников, занимающих должности служащих, 
изложить в следующей редакции:

Должности, отнесенные к ПКГ: «Должности работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня» 12 000 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ: «Должности работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня» 12 120 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ: "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня" 11 400 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня" 12 000 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня" 13 452 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня" 14 652 рублей.

2.3. В разделе IV «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников» 
ставки заработной платы для педагогических работников изложить в следующей редакции:

1.2. Высшая квалификационная категория (при наличии ученой

4-ый квалификационный уровень ПГК должностей 
педагогических работников:

Оклад (тарифная 
ставка)

1. Педагогические работники по должности «преподаватель»:

1.1. Высшая квалификационная категория (при наличии звания 
«Народный», либо ученой степени «доктор наук»)

10 200,00 руб.

9 500,00 руб.



1.4. Первая квалификационная категория 8 500,00 руб.

1.5. Не имеющим квалификационной категории по должности 
«преподаватель» (без категории):

8 000,00 руб.:

2. Педагогические работники по должностям «преподаватель- 
организатор основ безопасности жизнедеятельности»; 
«руководитель физического воспитания»

9 000,00 руб.

3-ый квалификационный уровень ПГК должностей
педагогических работников:
Педагогические работники по должностям «мастер 

производственного обучения», «методист»

8 439,60 руб.

2.4. В разделе VI «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих» размеры окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, изложить в 
следующей редакции:

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
1 - 3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 11 100 рублей;

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
7 квалификационный уровень

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 12 288 рубля;

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 12 360 рубля;

2 квалификационный уровень
6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 12 480 рублей;

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 12 540 рублей;

3 квалификационный уровень
8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 12 720 рублей;

4 квалификационный уровень
Выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ

13 200 рублей.

2.5. В пункте 4 раздела 5 «Критерии оценки эффективности труда работников и 
■норядок^7^^^чения выЬлаты за высокие результаты работы иных работников» 
ПрилоЖенйя :№1 «Порядок и показатели установления стимулирующей выплаты за 
интенсивность и высокие {результаты работы работникам государственного бюджетного 

тбра^вательного учреждения Ставропольского края «Ставропольское 
$рна»{(техникум)» слова «бухгалтер-кассир» исключить.
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