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Изменения и дополнения к коллективному договору рбс^арственного бюджетного
профессионального образовательного учреждён®^Ставропольского края 

«Ставропольское краевое училище дизайна» (техникум).

1. В пункте 5.3 Коллективного договора государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольское 
краевое училище дизайна» (техникум) (далее — Коллективный договор) слова 
«определенных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" заменить словами 
«определенных приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».

2. В пункте 7.4 Коллективного договора слова «с учетом положений Приказа 
Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников» 
заменить словами «с учетом положений приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 
N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».

3. В пункте 4.3 раздела IV «Порядок и условия оплаты труда педагогических
работников» слова «в соответствии Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601
"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» заменить словами «в
соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической- работы, за,хтавку .
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионащ>нощь!р^|)^щания,,и
соответствующим дополнительным профессиональным «Ущро^амлш^аль^ШЩ р^км
программам профессионального обучения, и о Порядке определШй^'^ебШй^ЩагруЁки
указанных педагогических работников, оговариваемой в тру|дов<щ с к
ее изменения и случаях установления верхнего предела ук^ан1Ь'Й^Ш й'бй.|[агр?Ж ^:
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4. Пункт 7.1 раздела 7 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего 
трудового распорядка для работников государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольского краевого училища 
дизайна» (техникум) Приложения №1 к Коллективному договору дополнить абзацем 
следующего содержания:

«Для работников по должности «водитель» устанавливается следующий график 
работы при пятидневной рабочей недели: время начала и окончания рабочего дня - 08.00
ч. и 17.00 ч. соответственно, перерыв для отдыха и питания с 12.00 ч. до 13.00 ч.».

5. Приложение №3 к Коллективному договору с 01.01.2026 г. дополнить 
Соглашением по охране труда на 2026 год следующего содержания:

«Соглашение по охране труда на 2026 год 

1. Общие положения
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Ставропольское края «Ставропольское краевое училище 
дизайна» (техникум) (далее -  ГБПОУ СК «СКУД»).

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и 
охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 
работодателя и распространяется на отношения, возникшие между сторонами с 01.01.2026 г. 
Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с 
профкомом.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 
ГБПОУ СК «СКУД» и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 
администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 
информацию.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
Работодатель обязуется в указанные в 2026 г. провести следующие мероприятия:

Содержание
мероприятия

Ед.
учета

Количес
тво

Стоим
ость

работ
(тыс.
руб.)

Срок
выполнения

Ответственны
й за

выполнение

Количество 
работников, 

которым 
улучшаются 

условия труда

всего
в т.ч. 
жен.

1.1. Обучение и проверка 
знаний по охране труда, 
первой помощи пострадавшим

Чел. 63 50,0 В соответствии 
с нормативами 
и изменениями 
требований

специалист по 
охране труда

63 39

1.2. Обучение работников 
безопасным методам и 
приёмам работы в 
соответствии с нормативными 
требованиями. Организация и 
проведение обучения 
работников по электро­
безопасности, пожарной 
безопасности, безопасному 
проведению работ на высоте

Чел. 2 15,0 ежегодно:
сентябрь,
апрель

Зам. директора 
по АХЧ,

63 39

1.3. Организация 
систематического 
административно­
общественного контроля за

усл.ед постоянно Зам. директора 
по АХЧ, 
специалист по 
охране труда

63 39
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соблюдением требований 
охраны труда в зданиях, 
помещениях, на рабочих 
местах училища
1.4. Проведение общего 
технического осмотра зданий 
и других сооружений на 
соответствие безопасной 
эксплуатации

Ежегодно: 
декабрь, 
апрель, август, 
октябрь

Зам. директора 
по АХЧ, 
комиссия по 
охране труда.

63 39

1.5. Проведение специальной 
оценки условий труда

74 р. м 1 раз в 5 лет Зам. директора 
по АХЧ, 
комиссия по 
охране труда.

63 39

2. Технические мероприятия
2.1. Приведение уровней 
естественного и 
искусственного освещения на 
рабочих местах в соответствие 
с санитарными нормами. 
Замена ламп, светильников, 
э/проводки. Установка 
осветительной арматуры, 
искусственного освещения с 
целью улучшения выполнения 
нормативных требований по 
освещению в местах 
массового перехода, на 
территории

усл. ед 30,0 по мере 
необходимости

Зам. директора 
по АХЧ

63 39

2.2. Нанесение на производ­
ственное оборудование, 
коммуникации и на другие 
объекты сигнальных цветов и 
знаков безопасности

усл. ед 5,0 по мере 
необходимости

Зам. директора 
по АХЧ

63 39

2.3. Своевременная очистка 
воздуховодов и 
вентиляционных установок.

усл. ед 100.0 1 раз в квартал Зам. директора 
по АХЧ

63 39

2.4. Дератизация и 
дезинсекция помещений 
(зданий)

м2 15,0 3 раза в год Зам. директора 
по АХЧ

63 39

2.5. Вывоз и утилизация 
отходов, негативно влияющих 
на окружающую среду

м3 120,0 постоянно Зам. директора 
по АХЧ

63 39

2.6. Проведение лабораторных 
исследований в рамках 
производственного контроля 
лабораториями, проведение 
лабораторных измерений и 
испытаний внутренних 
электроустановок

усл. ед. 30,0 ежегодно Зам. директора 
по АХЧ

63 39

3. Лечебно профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

3.1. Проведение предва­
рительных и периодических 
медицинских осмотров, 
освидетельствований 
работников в соответствии с 
Порядком проведения 
предварительных и 
периодических осмотров 
работников и медицинских

чел. 63 90,0 Периодический
медосмотр-
ежегодно:
май-август.
Предварительн
ые медосмотры
и психиатриче
скиеосвидетель
ствовния при
поступлении

специалист по 
персоналу, 
специалист по 
охране труда

63 39
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регламентах допуска к 
профессии.

на работу

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4.1. Выдача специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств 
индивидуальной защиты в 
соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами, 
поддержание спецодежды и 
спецобуви в надлежащем 
состоянии

шт. 9 10,0 согласно
нормативным
требованиям

Зам. директора 
по АХЧ, 
специалист по 
охране труда

9 2

4.2. Обеспечение работников 
мылом, смывающими 
обезвреживающими 
средствами в соответствии с 
утверждёнными нормами

шт. 63 20,0 согласно
нормативным
требованиям

Зам. директора 
по АХЧ,

63 39

4.3. Обеспечение 
индивидуальными средствами 
защиты от поражения 
электрическим током 
(диэлектрические перчатки, 
диэлектрические коврики, 
инструменты с 
изолирующими ручками)

шт. 2 2.0 в соответствии 
с
нормативными
требованиями

Зам. директора 
по АХЧ

63 39

4.4. Обеспечение работников 
средствами защиты органов 
дыхания, организация режима 
труда работников, отвечаю­
щего требованиям защиты от 
угрозы распространения 
ОРВИ, гриппа и 
коронавирусной инфекции

шт. в
соответс 
твии с 
требован 
иями

10,0 по мере 
необходимости

Зам. директора 
по АХЧ

63 39

4.5 Установка и обслуживание 
кулеров, организация 
питьевого режима, 
отвечающего требованиям 
санитарных норм.

усл.ед. 63 10,0 по мере 
необходимости

Зам. директора 
по АХЧ

63 39

5. Мероприятия по 
пожарной безопасности
5.1. У комплектовка и 
обновление пожарных шкафов 
средствами пожаротушения

усл.ед. 5,0 по мере 
необходимости

Зам.
директора по 
АХЧ, завхоз

63 39

5.2. Обеспечение подсобных 
помещений, кабинетов и 
аудиторий ГБПОУ СК 
«СКУД» первичными 
средствами пожаротушения 
(песок, огнетушители и др.), 
перезарядка, ремонт, т/о 
огнетушителей

усл.ед. 10,00 По мере 
необходимости

Зам. директора 
по АХЧ, завхоз

63 39

5.3. Организация обучения 
работающих и обучающихся в 
училище мерам обеспечения 
пожарной безопасности и 
проведение тренировочных 
мероприятий по эвакуации 
всего персонала

усл.ед. 35,00 два раза в год Зам. директора 
по АХЧ, 
специалист по 
охране труда, 
завхоз

63 39
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5.4. Техническое 
обслуживание пожаро­
охранной сигнализации, 
видеонаблюдения, 
техническое обслуживание 
объектового оборудования 
программно- аппаратного 
комплекса «Стрелец- 
Мониторинг»

усл.ед. 250,0 ежегодно Зам. директора 
по АХЧ, завхоз

63 39

ИТОГО: 807,0

г. Пятигорск, 2026 г.

5


