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  5. Раздел 4.2. «Критерии оценки эффективности труда работников  по должности 

«преподаватель», «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности», 

«руководитель физического воспитания», «мастер производственного обучения» и 

порядок назначения выплаты» Приложения №1 «Порядок и показатели установления 

стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ставропольского края «Ставропольское краевое училище дизайна» (техникум)» 

Приложения №2 «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольское 

краевое училище дизайна» (техникум)» Коллективного договора дополнить абзацем 

следующего содержания: 

  «При установлении в соответствии с Положением о классных руководителях 

(кураторах) в ГБПОУ СК «СКУД» классного руководства директору училища,  по 

согласованию с министерством культуры Ставропольского края, ему устанавливается 

выплата за высокие результаты работы по показателю деятельности «Классное 

руководство учебной группой (за одну учебную группу)», предусмотренная данным 

разделом. Данная выплата назначается в целях сохранения размеров выплат за классное 

руководство, осуществляемых по состоянию на 31 августа 2021 г.». 

  6. Пункт 1 раздела 9  «Заключительные положения» Приложения №1 «Порядок и 

показатели установления стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы работникам государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольское краевое училище 

дизайна» (техникум)» Приложения №2 «Положение об оплате труда работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ставропольского края «Ставропольское краевое училище дизайна» (техникум)» 

Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

  «Установление стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы руководителю училища за счет средств от приносящей доход деятельности 

производится на основании решения комиссии училища в размере до 200% должностного 

оклада (без учета выплаты за высокие результаты работы по показателю деятельности 

«Классное руководство учебной группой») в соответствии с Положением о порядке 

назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за счет средств от 

приносящей доход деятельности директору государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ставропольского края «Ставропольское 

краевое училище дизайна» (техникум)». 
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