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[bookmark: _GoBack]повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
[bookmark: Par53]5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией училища (далее - аттестационная комиссия организации) 
6. Аттестационная комиссия училища создается приказом руководителя училища в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом училища.
9. Учебный отдел знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника учебный отдел вносит в аттестационную комиссию училища представление.
11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
12. Учебный отдел знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (далее вместе - дополнительные сведения). 
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии училища с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии училища.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем учебный отдел знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а также дополнительные сведения (в случае их представления педагогическим работником).
15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
16. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), в отделе кадров училища.
20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Учебный отдел знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в училище;
в) беременные женщины;
[bookmark: Par94]г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
[bookmark: Par95]д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
[bookmark: Par96]е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
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IlonoxeHne 0 NPOBEAEHHUH ATT CKHX pab0THHKOB
rocyAapcTBEHHOr0 0I0J’KETHOIO np 0ro 00pa3oBaTeILHOIO

yupesaennsi CTappoiioasexroro kpas
«CTaBponoabcKoe KpaeBoe YUH/IHINe Ju3aiinay (TeXHAKYM)
B IIEJISIX MOATBEPI/KIEHHS] COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOH TO/KHOCTH

1. Hacrosmee ITonoxeHue 06 aTTecTanyu Hefarornmueckux pabOTHHKOB
rOCYJapCTBEHHOTO  GIOJUKETHOrO  IPO(ECCHOHATBHOTO  06pa3oBaTelbHOro
yapexpenus CraBpomonsekoro kpas «CTaBpOIONBCKOE KpaeBoe —yJHIIAIIE
mu3aiiHay  (TEXHHUKYyM) YCTaHABIMBAeT IIOPSAAOK IPOBEIEHUsS —aTTeCTAlH
IeJarorHYecKux pabOTHHUKOB rocyJapCTBEHHOTO GIOIKETHOTO
Hpo(EeCcCHOHAIBHOrO 00pa3oBaTeNsHOro yupexuenus CTaBpoIONBCKOro Kpas
«CTaBpOIIOIBCKOE KpaeBoe yuwiIuile AusaliHay (TeXHUKYM) (fajee - yquIIHIIE),
OIpejeNnsdeT NpaBiia, OCHOBHBIE 3afady M IIPUHIUIEI MPOBEICHUS aTTeCTAllNH
IeJarOTAYECKIX PAOOTHUKOB OPraHU3alluiA.

Hacrosimee IONOKEHHE NPUMEHSETCS K IIefarorHdecKuM paboTHHKAM
YUHTHINE, 3aMEIAIIAM JOIDKHOCTH, IOMMEHOBaHHEIE B IIo/pasjiere 2 pasaena I
HOMEHKIATyphl ~JOJDKHOCTEH  IIe[arormdeckhX pabOTHHMKOB — OpraHu3alui,
OCYIIECTBISIOIIMX 0GPa30BaTENbHYIO IeSTeIbHOCTb, TOIDKHOCTEH pyKoBOAUTeeH
06pazoBaTeNbHBIX OpraHu3aluil, yreepxaeHHol ITocranosneHue IlpaBuTenscTBa
P® or 21.02.2022 N 225, B TOM 4HCIIe B CIIy4asx, KOTAa 3aMellleHre TOLKHOCTEH
OCYIIECTBIISIETCS IO COBMECTUTELCTBY B TOM XK€ MIIM MHON OpraHU3aliy, a TakxKe
IyTeM COBMELIEHHUs JOJDKHOCTE! Hapsany ¢ paGoTol B ydUMIIHMINE, ONpe/eNeHHOH
TPYZOBEIM JIOTOBOPOM.

Hacrosmee monoxeHHe paspaboTaHo B cooTBeTcTBUH ¢ PenepanbHbIM
3akoHOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanmu B Poccuiickoi
denepamum», [TopsAnKoM [POBeEHHs] aTTeCTAlMH IeJaroruieckuX paGOTHUKOB
opraHuzanui, OCYIIECTBIISIOMUX 00pa3zoBaTeNbHyI0 JeATeNbHOCTD,
ytBepknennsM [Ipukasom Munobprayku Poccun ot 07.04.2014 N 276.

2. Arrecramys TeNarorddecKux pabOTHHKOB IIPOBOAUTCS B  LEJAX
HOATBEPXKIEHAS COOTBETCTBHS [EAarOrMYecKuX PabOTHHKOB 3aHMMAEMbIM HUMH
JIOIDKHOCTSIM Ha OCHOBE OILIEHKM HX IPO(ECCHOHANBHON IeATeNbHOCTH.

3. OCHOBHBIMHY 3aja4aMy IPOBEICHUS aTTECTALUH ABIISOTCS:

CTUMYJIMPOBAHUE IIeJI€HANPABICHHOTO, HEIPEPEIBHOTO MOBBIIEHAS YPOBHA
KBanU(HUKAIMY [EJarorMIeckux paGOTHUKOB, MX METOJONOTHYECKOH KyJIBTYPEL,
PO ECCHOHATBEHOTO U TMYHOCTHOTO POCTa;

OIpefieNieHne HeOOXOAMMOCTH TTOBBINIEHNS KBaTH(DHUKALMY [IearOTHIeCcKuX
PpabOTHUKOB;




