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реализации мероприятий по профориентации и маршрутизации молодежи в Государственное бюджетное профессион 
учреждение Ставропольского края «Ставропольское краевое училище дизайна» на 2026-2027 годы

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия Описание Сроки 

исполнения
Ответственные 
исполнители

Ожидаемые 
результаты

1 2 3 4 5 6
1. Проведение информаци­

онных мероприятий о со­
стоянии на рынке труда, о 
мерах поддержки молодых 
специалистов в Ставро­
польском крае

Информация представителей ГКУ СЗН СК «Краевой кад­
ровый центр», территориальных центров занятости насе­
ления городов и муниципальных округов Ставропольского 
края, Центра содействия трудоустройству выпускников 
ГБПОУ СК «Ставропольское краевое училище дизайна» о 
востребованных специальностях на рынке труда Ставро­
польского края и условиях трудоустройства

В течение го­
да в соответ­
ствие с
утвержден­
ным графиком

Территориальный 
центр занятости 
населения, Цент 
содействия тру­
доустройству вы­
пускников Став­
ропольского кра­
евого училища 
дизайна (далее 
ЦСТВ СКУД).

Повышение 
мотивации 
студентов к 
трудоустрой­
ству по спе­
циальности, 
формирова­
ние устойчи­
вого интереса 
к профессио­
нальной дея­
тельности и 
развитию 
навыков са­
моопределе­
ния

2. Организация участия обу­
чающихся в региональном

Проведение профориентационных мероприятий студентам- 
инвалидам в целях выбора востребованных специальностей,

В соответствие 
с календарем

Заместитель ди­
ректора по учебно-

Самореализа­
ция творческо-
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чемпионате по профессио­
нальному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс»

направлений профессионального образования с учетом лич­
ных интересов и склонностей, состояния здоровья
Участие студентов-инвалидов в Национальном чемпионате 
«Абилимпикс»

мероприятий методической ра­
боте

го потенциала 
студентов - 
инвалидов 
Повышение 
уровня занято­
сти молодых 
инвалидов 
Ставрополь­
ского края

3. Организация участия обу­
чающихся во Всероссий­
ской ярмарке трудоустрой­
ства «Работа России. Вре­
мя возможностей»

Организация крупномасштабного мероприятия, объеди­
няющего соискателей и работодателей сферы образования, 
культуры и искусства на площадках Ставропольского края, 
где представители образовательных организаций средне­
го общего образования и дополнительного образования, 
муниципальных и государственных учреждений культуры 
проведут презентации и экспресс - собеседования, пред­
ложив соискателям вакансии, будут представлены стенды 
с информационными материалами работодателей;
Профессиональные образовательные организации средне­
го профессионального и высшего образования представят 
информацию о программах обучения и условиях поступ­
ления

Ежегодно по 
отдельному 
графику (ре­
гиональный, 
федеральный 
этап)

Территориальные 
центры занятости 
населения, ЦСТВ 
СКУД

Ознакомле­
ние с акту­
альными тен­
денциями на 
рынке труда, 
формирова­
ние индиви­
дуальной об­
разователь­
ной траекто­
рии, содей­
ствие трудо­
устройству 
молодежи.

4. Проведение Дней откры­
тых дверей

Оказание помощи школьникам в выборе будущей специ­
альностей ГБПОУ СК СКУД, ознакомление школьников с 
учебным заведением и студенческой жизнью, правилами 
поступления

Март-апрель 
2027

Учебно­
методический от­
дел и ЦСТВ 
СКУД

Содействие 
осознанному 
выбору про­
фессии с учё­
том потребно­
стей регио­
нального 
рынка труда

5. Участие в конкурсах и 
олимпиадах профессио-

Подготовка и отбор участников конкурсов, олимпиад, вы­
ставок и демонстрации работ согласно Положений меро-

В течение года, 
согласно гра-

Учебно­
методический от-

Повышение 
уровня трудо-
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нального мастерства, ху­
дожественных выставках, 
творческих форумах раз­
ного уровня (международ­
ных, всероссийских, реги­
ональных и местных).

приятий. фика творче­
ских меропри­
ятий, олимпи­
ад, конкурсов

дел СКУД устройства 
выпускников, 
востребован­
ности

6. Организация экскурсий и 
профтуров на предприятия; 
встречи с работодателями

Знакомство обучающихся с реальными условиями труда на 
предприятиях, встречи с работодателями, содействие про­
фессиональному самоопределению обучающихся, знаком­
ство с предприятиями, вовлечение в трудовую деятельность 
обучающихся (практика, будущее трудоустройство)

В течение года, 
согласно гра­
фика

ЦСТВ СКУД; тер­
риториальные цен­
тры занятости 
населения

содействие 
трудовой заня­
тости обучаю­
щихся
и осознанному 
отношению к 
профессии

7. Проведение комплекса ме­
роприятий по организации 
целевого обучения

организация работы приемных комиссии профессиональных 
образовательных организаций; разъяснение предполагаемых 
договором о целевом обучении прав и обязанностей, мер 
поддержки абитуриентам и обучающимся

в течение всего 
периода обуче­
ния

Ответственный 
секретарь прием­
ной комиссии, тер­
риториальный 
центр занятости 
населения, работо­
датели-партнеры, 
ПОО

целевое обуче­
ние создаёт 
чёткую связь 
между получе­
нием образова­
ния, мерами 
поддержки и 
последующим 
трудоустрой­
ством, что
можно рас­
сматривать как 
элемент марш­
рутизации вы­
пускника.

8. Проведение комплекса ме­
роприятий по информиро­
ванию обучающихся и вы­
пускников для решения 
задач профессиональной

комплексное информирование обучающихся и выпускни­
ков по следующим направлениям:
- сбор и предоставление информации о проводимых ме­

роприятиях;
- информирование об использовании возможностей ЕЦП

в течение всего 
периода обуче­
ния

ЦСТВ СКУД, 
«Краевой кадро­
вый центр», тер­
риториальный 
центр занятости

содействие в 
проведении 
мероприятий 
по професси­
ональной ори-
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ориентации и трудо­
устройства

Работа в России, платформы Карьерный навигатор, соци­
альной сети Skillsnet;
- о программах содействия занятости молодым специали­

стам в том числе программах содействия трудовой мо­
бильности, стажировках и практиках;
- о возможностях прохождения профессионального обу­

чения и получения дополнительного профессионального 
образования;
- использование всех доступных каналов для информиро­

вания о возможностях трудоустройства (интернет-ресурсы, 
страницы социальных сетей и т.д.)

населения. ентации и
маршрутиза­
ции к работо­
дателям

9. Проведение мероприятий 
направленных на развитие 
коммуникативных навы­
ков, навыков планирова­
ния и развития карьеры

Обучение и развитие коммуникативных навыков и навы­
ков самопрезентации, психологическая поддержка (со­
ставление резюме, тренинги, собеседования и тд.)

в течение всего 
периода обуче­
ния

ГКУ СЗН СК 
«Краевой кадро­
вый центр», тер­
риториальный 
центр занятости, 
ЦСТВ СКУД

содействие в 
эффективном 
подборе рабо­
ты, адаптация 
молодых спе­
циалистов

10. Организация адресной ра­
боты со студентами вы­
пускных курсов по оказа­
нию содействия в будущем 
трудоустройстве

Выявление профессиональных намерений выпускников, 
проведение анкетирования, опросов, знакомство с вакан­
сиями на рынке труда, оказание помощи в составлении ре­
зюме, организация собеседований с работодателями

Апрель-июнь 
2027

ЦСТВ СКУД, 
территориальный 
центр занятости.

Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск­
ников

11. Оказание адресной помо­
щи выпускникам, относя­
щимся к категории группы 
риска (не имеющих моти­
вации к трудоустройству, 
инвалидам и лицам с ОВЗ, 
сиротам и т.д.) в поиске 
работы

Выявление выпускников, относящихся к группе риска, со­
ставление списков, проведение разъяснительной работы, 
оказание помощи в подборе вакансий, составлении резю­
ме, подготовке к собеседованию с работодателями и т.д.

Апрель-июнь 
2027

ЦСТВ СКУД, 
территориальный 
центр занятос ти

Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск­
ников

12. Осуществление монито­
ринга трудоустройства вы­
пускников

Сбор информации о занятости выпускников, аналитиче­
ская работа по выявления оперативной ситуации по заня­
тости выпускников

Июль - 
декабрь 2027

ЦСТВ СКУД Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск-
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ников
13. Организация работы по 

заключению договоров о 
целевом обучении с обу­
чающимися

Выявление предложений заказчиков о целевом обучении 
на портале «Работа в России», ознакомление с предложе­
ниями обучающимися, установление взаимодействия с за­
казчиками, сопровождение обучающихся при заключении 
договоров о целевом обучении

Март-июнь 
2027

Учебно­
методический 
отдел СКУД, 
ЦСТВ СКУД, 
территориальный 
центр занятости

Повышение 
гарантий тру­
доустройства 
молодых спе­
циалистов, 
заключение 
договоров о 
целевом обу­
чении

14. Организация практической 
подготовки на период 
учебной и производствен­
ной практик. Заключение 
договоров о практической 
подготовке студентов с 
предприятиями региона и 
общеобразовательными 
школами, ДШИ и ДХШ.

Укрепление в профессиональных намерениях студентов 
старших курсов, знакомство с актуальными требованиями 
к специалистам в регионе, профессионализация.

В течение 
учебного года 
и при распре­
делении мест 
практики

Учебно­
методический 
отдел СКУД, 
ЦСТВ СКУД

Содействие 
профессиона­
лизации и 
востребован­
ности вы­
пускников на 
рынке труда 
региона

15. Информирование студен­
тов и выпускников о ва­
кансиях по специально­
стям в регионе

Помощь в формировании профессиональной траектории и 
карьерных возможностях

В течение 
учебного года

ЦСТВ СКУД Содействие 
поиску мест 
работы и за­
креплению в 
работе по вы­
бранной спе­
циальности

16. Мониторинг вакансий в 
учреждениях культуры и 
образовательных организа­
циях Ставропольского края 
и информирование о вакан­
сиях выпускников

Сбор информации о вакансиях профильных организаций, 
программ для молодых специалистов, стимулирующих и 
компенсационных выплат

В течение 
учебного года

ЦСТВ СКУД Содействие 
трудоустрой­
ству по из­
бранной спе­
циальности, 
повышение 
мотивации к 
трудоустрой-
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ству
17. Привлечение работодате­

лей и профильных специа­
листов отросли участию в 
государственной итоговой 
аттестации

Включение в члены комиссии профильных специалистов 
отросли образования, культуры и искусства и предприятий 
региона

Март-Июнь Учебно­
методический 
отдел СКУД, 
ЦСТВ СКУД

Содействие 
выбору рабо­
тодателями 
выпускников

18. Проведение семинаров 
правовой и финансовой 
грамотности в вопросах 
трудоустройства и пред­
принимательства

Проведение семинаров для студентов 4-го курса с целью 
повышения грамотности и информирования по правовым 
аспектам трудоустройства и организации предпринима­
тельской деятельности и возможности самозанятости

Апрель -Май ЦСТВ СКУД, 
юрисконсульт 
СКУД

Исключение 
теневой заня­
тости и со­
действие 
профессио­
нальной реа­
лизации

19. Мониторинг вакансий по 
специальностям выпускни­
ков в ресурсах «Краевого 
кадрового центра» и ресур­
са «Работа России»

Консультации о состоянии рьшка труда и помощь в подбо­
ре вакансий

В течении го­
да

ГКУ СЗН СК 
«Краевой кадро­
вый центр», тер­
риториальный 
центр занятости, 
ЦСТВ СКУД

Помощь в 
поиске вакан­
сий и выборе 
условий тру­
доустройства

20. Размещение информации 
для абитуриентов, инфор­
мации по приему и трудо­
устройству на сайте 
ГБПОУ СК СКУД

Информирование о правилах приема, требованиях к всту­
пительным испытаниям и Приемной кампании

Не позднее 
первого марта

Учебно­
методический 
отдел СКУД, 
ЦСТВ СКУД

Содействие 
выбору спе­
циальности с 
учетом по­
требностей 
рынка труда


